
Diretor de 
Serviços

Chefe de Serviço Técnico Superior
Coordenador de 

Núcleo

Coordenação Técnico-
Administrativa das 

Direções/CA

Coordenador 
Técnico

Assistente 
Técnico

Especialista de Sistemas e 
Tecnologias de 

Informação

Técnico de Sistemas e 
Tecnologias de 

Informação

Encarregado Geral 
Operacional

Encarregado 
Operacional

Assistente 
Operacional

Ocupados 
(Carreiras/Categorias)

Não Ocupados 
(Carreiras/Categorias)

Cargos Ocupados 
(Coordenação 
Direções/CA)

Cargos Não Ocupados 
(Coordenação 
Direções/CA)

Cargos Ocupados 
(Chefia)

Cargos Não Ocupados 
(Chefia)

Cargo de Direção 
Ocupado

Cargo de Direção Não 
Ocupado

Cargos Ocupados 
(Coordenação de 

Núcleos)

Cargos Não Ocupados 
(Coordenação de 

Núcleos)

Identificação das 
Carreiras/Categorias Não 

Ocupadas

Art.º 1.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série do 
JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, alterado 

pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série do 
JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 1
Licenciatura em Comunicação 

Social / 12.º ano de escolaridade 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 a), a1)

0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 1 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Serviço Jurídico (SJ)

Art.º 9.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série do 
JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, alterado 

pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série do 
JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

1 6 0 0 1 0 0 0 0 0
Licenciatura em Direito / 12.º ano 

de escolaridade 7 0 1 0 0 0 b) 

Serviço de Gestão 
Patrimonial (SGP)

Art.º 10.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, 

alterado pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

1 4 0 0 2 0 0 0 0 0
Licenciatura em Engenharia Civil / 

Direito / Gestão ou Economia / 12.º 
ano de escolaridade

4 2 1 2 0 0
1 Técnico Superior/1 Assistente 

Técnico
c)

Serviço de Recursos 
Humanos (SRH)

Art.º 11.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, 

alterado pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

0 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Licenciatura em Direito / 12.º ano 

de escolaridade 2 2 0 0 0 0
1 Técnico Superior/1 Assistente 

Técnico
d)

1 2 12 0 1 0 5 0 0 0 0 0 12 0 0 1 2 0 0 1 0 0

Serviço de Gestão 
Financeira e Orçamental 

(SFO)

Art.º 6.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série do 
JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, alterado 

pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série do 
JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

1 6 1 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Gestão ou 

Economia / Gestão de Empresas / 
12.º ano de escolaridade

3 3 1 0 1 1 1 0 3 Técnicos Superiores e)

Serviço de Crédito e 
Rendas (SCR)

Art.º 7.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série do 
JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, alterado 

pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série do 
JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

1 8 0 0 3 0 0 0 0 0
Licenciatura em Gestão ou 

Economia / Gestão de Empresas / 
12.º ano de escolaridade

9 2 0 0 1 0 0 0 2 Técnicos Superiores

1 2 14 1 1 0 3 0 0 0 0 0 12 5 1 0 2 1 1 0 1 0

Serviço de Apoio à 
Gestão e Planeamento 

Estratégico (SAPE)

Art.º 13.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, 

alterado pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Gestão ou 

Economia / Gestão de Empresas / 
12.º ano de escolaridade

2 1 0 0 0 0 0 0 1 Técnico Superior

Serviço de Apoio ao 
Funcionamento (SAF)

Art.º 14.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, 

alterado pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

1  - f1) 1 0 0 2 0 0 0 0 3

Licenciatura em Gestão ou 
Economia / Gestão de Empresas / 

12.º ano de escolaridade / 
escolaridade obrigatória

1 2 0 0 1 0 0 0
1 Técnico Superior/1 Assistente 

Técnico

Serviço de Expediente e 
Gestão Documental 

(SEGD)

Art.º 15.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, 

alterado pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

1 0 0 0 5 0 0 0 0 1
Licenciatura Sociologia / Teologia / 

11.º ano e 12.º ano de escolaridade
6 0 0 0 1 0 0 0

Serviço de Tecnologias 
de Informação (STI)

Art.º 16.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, 

alterado pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

1 1 0 0 0 2 3 0 0 0
Licenciatura em Informática de 
Gestão / Design / Curso Técnico 

Profissional de Informática
3 2 0 0 1 0 0 0

1 Especialista de Sistemas e 
Tecnologias de Informação/ 1 

Técnico de Sistemas e 
Tecnologias de Informação

g) e h).

1 4 5 0 1 0 6 1 3 0 0 4 12 5 0 0 3 0 1 0 0 0

Serviço de Fiscalização 
e Direção de Obras 

(SFDO)

Art.º 18.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, 

alterado pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

1 2 1 0 3 0 0 0 0 0
Licenciatura em Engenharia Civil / 

12.º ano de escolaridade 1 4 1 0 1 0 1 0
1 Técnico Superior/2 Assistentes 

Técnicos (Fiscal de Obra)/1 
Assistente Técnico

i)

Serviço de Conservação 
e Manutenção (SCM)

Art.º 19.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, 

alterado pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

1 6 1 0 8 0 0 0 0 5

Licenciatura em Engenharia Civil / 
Sociologia das Organizações / 12.º 

ano de escolaridade / 11.º ano e 
escolaridade obrigatória

5 9 1 0 0 0 1 0

2 Técnicos Superiores/1 
Assistente Técnico/4 Asssitentes 
Técnicos (Zelador)/2 Asssitentes 

Técnicos (Fiscal de Obra) 

Serviço de Estudos e 
Projetos (SEP)

Art.º 20.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, 

alterado pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

1 4 1 0 0 0 0 0 0 2
Licenciatura em Arquitetura / 12.º 

ano de escolaridade / escolaridade 
obrigatória

3 0 0 1 1 0 0 1 j), j1), j2) e j3).

1 3 12 3 1 0 11 0 0 0 0 7 9 13 2 1 2 0 1 0 2 1

Serviço de Gestão Social 
(SGS)

Art.º 22.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, 

alterado pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

1 4 0 0 1 0 0 0 0 0

Licenciatura em Serviço Social / 
Educação Social / Sociologia / 
Ciências Sociais / Ciências da 

Educação / 12.º ano de 
escolaridade

6 0 1 0 0 0

Serviço de Inclusão 
Social (SIS)

Art.º 23.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, 

alterado pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

1 16 0 0 1 0 0 0 0 2

Licenciatura em Serviço Social / 
Educação Social / Ciências da 

Cultura / Educação Física / Ciências 
da Educação / 12.º ano de 

escolaridade / escolaridade 
obrigatória

17 3 1 0 0 0 3 Técnicos Superiores m) 

Serviço de Acesso à 
Habitação Pública 

(SAHP)

Art.º 24.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, 

alterado pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

1 3 0 0 0 0 0 0 0 1
Licenciatura em Serviço Social / 

Educação Social / 12.º ano de 
escolaridade

4 0 1 0 0 0 n) 

Serviço de Apoio ao 
Arrendamento (SAA)

Art.º 25.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, 

alterado pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

1 4 0 0 1 0 0 0 0 0
Licenciatura em Gestão ou 

Economia / Gestão de Empresas / 
11.º não / 12.º ano de escolaridade

5 0 1 0 0 0

Serviço de Incentivos à 
Aquisição de Habitação 

(SIAH)

Art.º 25-A.º do Regulamento n.º 1/2022, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 22, de 3 de fevereiro, 2.º Suplemento, 

alterado pelo Regulamento n.º 5/2023, publicado na II Série 
do JORAM, n.º 203, de 30 de outubro, Suplemento.

0 2 0 0 1 0 0 0 0 0
Licenciatura em Gestão ou 

Economia / Gestão de Empresas / 
12.º ano de escolaridade

3 0 0 1 0 0

1 4 29 0 1 0 4 0 0 0 0 3 35 3 1 0 4 1 1 0 0 0

5 15 74 4 6 0 31 1 2 0 0 15 85 26 5 2 13 2 4 1 3 1

1

1

1  - f2)

1 - k)

Subtotal:

Subtotal:

Direção de Gestão 
Financeira (DGF)

1

Direção de Gestão e 
Planeamento 

Estratégico (DGPE)
1 - f)

Subtotal:

Subtotal:

Total:

b) Trabalhador da carreira de Técnico Superior do mapa de pessoal da IHM, EPERAM em regime de cedência de interesse  público na APRAM.

Direção Técnica e de 
Projetos (DTP) 1

Direção de Habitação e 
Gestão Social (DHGS) 1 - l) 1 - l1)

Subtotal:

e) Cargo de Coordenação de Núcleo ocupado por  uma  trabalhadora com vínculo de emprego público.

MAPA DE PESSOAL DO REGIME PRIVADO DA IHM - INVESTIMENTOS HABITACIONAIS DA MADEIRA, EPERAM PARA O ANO DE 2026

Atribuições / Competências
Área de formação académica e/ou 

profissional
Unidade orgânica Observações

N.º de postos de trabalho

1 0

1 0

1 0

Conselho de Administração (CA)

a) Trabalhador do mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM, em regime de cedência de interesse público na IHM, EPERAM, a exercer funções no cargo de Coordenação Técnico-Administrativa do CA, em comissão de serviço. 

a1) Trabalhadora do mapa de pessoal da IHM, EPERAM, a exercer funções de deputada da ALRAM

d) Trabalhador do mapa de pessoal da IHM, EPERAM em situação de licença sem retribuição.

c) Trabalhadora do mapa de pessoal do IFCN, IP-RAM, a exercer o cargo de Chefe do Serviço de Gestão Patrimonial, na IHM, EPERAM.

1 0 1 0

Subtotal:

Direção Jurídica, 
Património e Recursos 

Humanos (SRH)
1 10 10



i) Cargo de Chefia ocupado por um trabalhador em regime de comissão de serviço, não pertencendo ao mapa de pessoal de nenhum organismo.

j) Cargo de Chefia ocupado por um trabalhador com vínculo de emprego público.

k) Cargo de Coordenação Técnico-Administrativa da Direção ocupado por um trabalhador com vínculo de emprego público.

l) Cargo de Direção ocupado por um trabalhador com vínculo de emprego público.

f) Cargo de Direção ocupado por um trabalhador com vínculo de emprego público.

f1) Cargo de Chefia ocupado por uma trabalhadora com vínculo de emprego público.

f2) Cargo de Coordenação Técnico-Administrativa da Direção ocupado por uma trabalhadora com vínculo de emprego público.

g) Trabalhador do mapa de pessoal da IHM, EPERAM, em regime de cedência de interesse público na CMF.

h) Cargo de Chefia ocupado por um trabalhador em regime de comissão de serviço, não pertencendo ao mapa de pessoal de nenhum organismo.

l1) Cargo de Coordenação Técnico-Administrativa da Direção ocupado por um trabalhador com vínculo de emprego público.

n) Trabalhadora do mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM, em regime de cedência de interesse público na IHM, EPERAM, a exercer o cargo de Chefe do Serviço de Acesso à Habitação Pública.

j1) Trabalhadora do mapa de pessoal da IHM, EPERAM, em regime de cedência ocasional na MPE – Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S.A..

j2) Trabalhadora do mapa de pessoal da IHM, EPERAM, em regime de cedência ocasional na Invest Madeira.

j3) Trabalhador do mapa de pessoal da IHM, EPERAM, nomeado motorista do Gabinete do Secretário Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

m) Trabalhadora do mapa de pessoal da IHM, EPERAM, a exercer o cargo de Vogal do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM.


